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%’ . RESOLUCION DE ALCALDIA N° 188-2020-ALC/MVES

Municipano®

CENTRAL TELEFONICA: 319-2530  \/j|ia E| Salvador, 12 de noviembre del 2020
www.munives.gob.pe

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

VISTOS: El Informe N° 437-2020-OAJ/MVES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N°
19316-2020-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos y el Memorando N° 684-2020-SG/MVES

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perq,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Runicipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los érganos de gobierno local. Tiene

NyrioHa-polilica, econdmica y-administraliva &11-1os asuntos-de-su compsleneia; aulonomia que radica en la faculfad
dfercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 6" de Ia Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades establece que “E/
; .asimismo, el numeral 6) y

alcaldla, con sujecion a las leyes y ordenanzas y "Autor/zar Ias I/cenc1as sol:c:tadas por /os func:onar/os y “demas

servidores de la municipalidad.”; respectivamente, asi también el articulo 37° de la precitada Ley, establece sobre el

régimen laboral, lo siguiente: “Los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
QEVILL; aplicable a la administracién publica, conforme a ley.”,

~ Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Admlmstratlva dlspuesta por el Decreto

GENE! 1 torizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dlas EI uso del derecho de I/cenCIa se inicia a peticion de
_Da arte. y esta, condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente.”

Que, el articulo 2° Reglamento Interno de Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa El
Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, sefiala que “Las normas contenidas en el
presente Reglamento comprende a los servidores de la MVES cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos
° 276 “Ley de BaSes de la carrera Admmistrativa y ‘de Remuneractones del Sector PubI/co" N° 728 “Ley de

WA ncurnr al centro de labores son: “a} Con goce de remuneraciones por: Por enfermedad Esta conformidad se otorga de
conformldad con el Descanso Médico particular (por los pr/meros 20 dlas) o Certificado de Incapac:dad Temporal para el

il abajo CiTT otorgado por ESSALUD, a partir del wges:mo pr/mer dla

DB;;‘ proplas de dicha Area; recomendando se encarguen las mismas a la Srta. Madeleme Inés Yucra Huauya, servidora
w&dependlente de la citada Area, adscrlta al Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Municipalidad Distrital de Villa El
Real52-2 Salvador;

,I' Que, mediante Informe N° 1316-2020-UGRH-OGA/MVES, debidamente visado por la Oficina
A General de Admlmstracmn la Unidad de Gestlon de Recursos Humanos, temendo en constderamon que la Abg Lella

© Ne 276 ha puesto de conocnmlento que se ausentara de su responsablhdad funcnonal por mo’uvos de salud |nforma que
i en virtud a lo previsto en el articulo 39* del Reglamento Interno de Servidores de {a Municipalidad Distrital de Villa Ei _
‘ Salvador aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 187-2018-ALC/MVES, siendo que la citada funcionada no
i adjunta ninguna Constancia de Hospitalizacién y/o documento alguno que sustentan lo antes mencionado, emite opinidon
¥ precisando que no es viable pronunciarse respecto a una licencia por enfermedad, hasta que se cuente con la
documentacion pertinente; no obstante, sefala que corresponde la emision de un acto resolutivo mediante el cual se

" encarguen fas funciones propias del Area de Registro Civil, a otra persona mientras dure la ausencia de la titular;

' “Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
‘ - PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
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Que, con informe N°® 437-2020-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica, teniendo en
consideracion lo sefialado por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite opinion legal precisando que resulta
procedente se emita el acto resolutivo mediante el cual se encarguen las funciones propias del Area de Registro Civil a
persona idénea, mientras dure la ausencia de la titular; asimismo, recomienda que la citada funcionada, debera de poner
de conocimiento al area técnica especializada en Recursos Humanos, los documentos pertinentes que sustenten su
licencia;

Estando a lo expuesto, contando con el visto bueno de la Gerencia Municipal, y en uso de las
acultades conferidas al Alcalde por el numeral 6) de! articulo 20° de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades y
Npumeral 13.2 del articulo 13° de la Ordenanza N° 435-MVES, que modifica la Estructura Organica y el Reglamento de

MiZacion y Funciones. (ﬂﬁF}-cun—enﬁJquede ‘Gestion de Resultados de 1a Municipalidad Distriitarde VINa El Sa:vacor

" de esta Corporacnon Edil, a la Srta. MADELEINE INES YUCRA HUAUYA, servidora de carrera adscrita a la cntada Area
a partir del 12 de noviembre del 2020, mientras dure la ausencia de la titular.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, poner
imiento- el termmo de| Ia'hosaltahzaclen -ylo-descanso- medlco de-la Abg Leila Gnovanna Garcia Antezana Jefa
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“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
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